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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Sefior
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3379450
Coordinador (a) Académico
Palmira ,Valle del Cauca

Palmira, Junio del 2022

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES identificado con la cédula de ciudadania No.
1.110.492.465 de Ibague, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de
Biotecnologia Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Obligaciones Especificas:

#

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la  formacion
profesional  integral de
acuerdo con el diseno
curricular, desarrollo
curricular 'y  proyecto
formativo de los programas
VIRTUALES del éarea
tematica objeto del contrato,
siguiendo el procedimiento
de Ejecucion de Acciones de
Formacion establecido por
el SENA y la Guia de
Orientaciones  para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.

Orientar FPI enlas fichas
2231367, 2387949 -
2387953 y 2388698 del
Tecnologo en Gestion
Logistica y Territorium
de acuerdo a la GFPI-G-

014 GUIA
ORIENTACIONES
PARA LA
FORMACION EN
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE AVA.

Anexo No 1.

Pantallazos de:

1. Cronograma de
acuerdo a la fase actual
de cada ficha
(2387949, 2387953,
2388698).

2. Guia de Aprendizaje
de la fase actual.
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Tener certificacion vigente

en la norma de
competencia  pedagogica
240201057 “Orientar

formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas." o0 en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.

Se realizo la certificacion
en la fecha 31/10/2020
con vigencia hasta el 31
de octubre de 2023.

Anexo No 2.

Pantallazo del certificado
de la norma de
competencia pedagogica
240201057 “Orientar
formacidén a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas — NIVEL
AVANZADO.

Realizar el seguimiento de
horas reportadas en Sofia
Vs horas ejecutas,
informando oportunamente

a la coordinacion
académica las novedades
encontradas, justificando

las horas faltantes.

Se reportaron 161 horas
en aplicativo SOFIA
correspondientes al mes
de Mayo de 2022.

Anexo No 3.

Pantallazo del reporte de
horas de apoyo a la
formacion
correspondiente al mes de
Mayo.

Participar en procesos de
autoevaluacion para el
aseguramiento de la calidad
apoyando procesos de
Registro calificado para los
programas de formacion
virtual y a distancia en nivel
tecnologo del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

Durante el periodo no fui
convocado o asignado
para participar en estos
procesos.

Durante el periodo no fui
convocado o asignado
para participar en estos
procesos.
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion en
modalidad virtual y a
distancia.

Durante el periodo no fui
convocado o asignado
para participar en estos
procesos.

Durante el periodo no fui
convocado o asignado
para participar en estos
procesos.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos.

Durante el periodo no fui
convocado o asignado
para participar en estos
procesos.

Durante el periodo no fui
convocado o asignado
para participar en estos
procesos.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de  los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa en modalidad
virtual 'y a distancia,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina, corroborando que el
espacio de la ruta esta al dia
con el listado de aprendices
en formacion y los RAP
segin la fase en que se
encuentre.

Durante el periodo, no se
han  emitido  juicios
evaluativos ya
actualmente las fichas de
Gestion  Logistica  se
encuentran en fase de
Planeacion, desarrollando
la Actividad de
Aprendizaje 10. Esta fase
tiene fecha de
terminacion el 03 de Julio
de 2022. Una vez
transcurrida esta fecha, se
emiten juicios
evaluativos.

Durante el periodo, no se
han  emitido  juicios
evaluativos ya
actualmente las fichas de
Gestion  Logistica  se
encuentran en fase de
Planeacion, desarrollando
la Actividad de
Aprendizaje 10. Esta fase
tiene fecha de
terminacion el 03 de Julio
de 2022. Una vez
transcurrida esta fecha, se
emiten juicios
evaluativos.
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Aplicar  estrategias  de
ensefianza,  aprendizaje,
metodologias activas,

seguimiento y evaluacion

Se realiza
acompafniamiento a la
formacion virtual de las
fichas 2231367, 2387949,

Anexo No 8.

Pantallazos de:

en modalidad virtual y a 2387953 y 2388698 del | 1. Calificaciones de
distancia, de acuerdo a los | Programa tecnologo en evidencias.
p lineamientos pedagogicos Gestion Logistica. 2. Retroalimentacion de
y metodoldgicos de la foros. -
entidad, que contribuyan al 3. Anuncios _
fortalecimiento académico 4. Mensajeria  interna
y retencion de  los Territorium
aprendices al interior de los
ambientes virtuales de
aprendizaje.
Aplicar  los  procesos | Se realiza seguimiento en | Anexo No 9.
pedagdgicos que el |el proceso de planeacion,
instructor debe realizar | organizacion , control y | Pantallazo de:
para llevar a cabo la |configuracion de las
configuracion y puesta en | Fichas de Gestion | 1. Configuracion de
marcha de un programa de | Logistica 2387949, foros.
formacion en AVA. 2387953, 2388698 para | 2. Configuracion de
que estén en correcta Actividades (fase
9 formacion en la actual)
plataforma Territorium de | 3. Configuracion de
acuerdo a la GFPI-G- evaluaciones (fase
014 GUIA actual)
ORIENTACIONES
PARA LA
FORMACION EN
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE AVA.
Elaborar fichas técnicas y | Durante el periodo no se | No se presenta evidencia
apoyo en las evaluaciones | desarrollaron fichas | ya que durante el periodo
10 | técnicas en  procesos | tecnicas. no se desarrollaron fichas
contractuales cuando se tecnicas.
requiera.

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

11

Verificar y entregar los
soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en
el disefio curricular.

Durante el periodo no se
desarrollaron este proceso
ya que las fichas
2387949, 2387953 'y
2388698 se encuentra en
fase planeacion.

No se presentan
evidencias ya que las
fichas 2387949, 2387953
y 2388698 iniciaron
proceso formativo en el
ano 2021.

12

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en los plazos
establecidos en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a. Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden en
ese estado.

b. Crear las rutas y asociar
los aprendices nuevos,
reintegrados 0
trasladados a la ruta.

c. Registrar juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos y
los juicios evaluativos

del nivel de
cumplimiento del
aprendizaje.

d. Comunicar al

Durante el periodo no se
crearon rutas de
aprendizaje ni se
asociaron aprendices.

No se presenta evidencia
ya que durante el periodo
no se crearon rutas de
aprendizaje ni se
asociaron aprendices.
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Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
Inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion teniendo en
cuenta los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas con que
cuenta el centro.

13

Diligenciar 'y  entregar
oportunamente los
formatos, documentos y los
productos de la
planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones
de formacion titulada o
complementaria en
modalidad virtual y a
distancia que hacen parte
del desarrollo y ejecucion
de la formacién como:

a. Actas reunién equipo
ejecutor con la lista de
aprendices que merecen
carta de felicitacion al
terminar cada fase del
proyecto, y de los que se
reportan a comité de

evaluacion y
seguimiento.

b. Acta de cilerre de
induccidn.

c. Acta de

Durante el periodo, no se
realizaron procesos de

apertura ni cierre de
induccidén; las  fichas
2387949, 2387953 'y

2388698 del programa de
Gestion  Logistica, se
encuentran  actualmente
en fase de planeacion

No se presenta evidencia
ya que durante el periodo,
no se realizaron procesos
de apertura ni cierre de
induccidén; las  fichas
2387949, 2387953 vy
2388698 del programa de
Gestion  Logistica, se
encuentran  actualmente
en fase de planeacion
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retroalimentaciéon a la
red.

d. Otros sean
solicitados  por el
supervisor del contrato o
la coordinacion
académica.

que

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de

Durante el periodo, no se
desarrollo esta actividad.

No se presenta evidencia
ya que durante el periodo,

seleccion, disefio de no se desarrollo esta
14 | talleres e instrumentos que actividad.
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el | Actividad  desarrollada | ANEXO No 15.
reglamento del aprendiz, | constantemente en los
asi como el manual de |encuentros sincronicos, |- Mensajeria interna
convivencia del Centro de | mensajeria interna, Territorium
Formacion. COTTeons electronicos | - Grupo WhatsApp
15 masivo. - Correo Electornico
- Llamadas
Igualmente, se encuentra | - Reglamento del
publicado el reglamento Aprendiz
del aprendiz en la
plataforma territorium.
Participar en la | Durante el periodo, no se | No se presenta evidencia
programacion y ejecucidon | desarrolla esta actividad | ya que durante el periodo,
del proceso de inducciéonde |ya que no se me asigno | no se desarrollo esta
1 aprendices de cada oferta. para participar en esta | actividad.
actividad. Las fichas
asignadas actualmente se
encuentran desarrollando
fase de planeacion.
Acatar los lineamientos del | Se cuenta con | ANEXO No 17.
Sistema  Integrado  de | capacitacion de ; .
17 | Gestion y el Sistema de |Induccion- SST e Certificado de

Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

Modulo 1 — SST
Modulo 2 — SST

Induccidon - SST
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convocatorias y
capacitaciones que el
centro programa.

Protocolos de
Bioseguridad.

Manual de Incapacidad

e Certificado Modulo 1
—SST

e Certificado Modulo 2
—SST

e Certificado Protocolos
de Bioseguridad.

e Certificado Manual de
Incapacidad.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los

Actividad no desarrollada
durante el periodo por que

No se presenta evidencia,
actividad no desarrollada

aprendices que le sean |no me han asignado | durante el periodo por que
18 | asignados, cuando el centro | realizar seguimiento | no me han asignado
de formacion lo requiera. etapa practica de ninguna | realizar seguimiento
ficha. etapa practica de ninguna
ficha.
Responder por los bienes y | Actividad no desarrollada | No se presenta evidencia
elementos puestos a su | durante el periodo ya que | ya que durante eno se
disposicion para el |no se solicitaron bienes | solicitaron bienes y/o
19 | cumplimiento del objeto | y/o elementos. elementos.
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
Acompafniar a comité de | Durante el periodo, no se | ANEXO No 20.
evaluacion y seguimiento a | ha realizado
los aprendices que presentan | acompafiamiento a | Pantallazo de:
dificultades en el desarrollo | comité de evaluacion y _
de la etapa lectiva Seguimiento; pero, se | 1. Correo con el listado
2 enviaron los documentos de aprendices  por
pertinenetes para citacion ficha.
de aprendices para el
proximo 16 de junio del
ao en curso, fecha
establecida  para el
siguiente comitg.
El coordinador académico | Actualmente estoy | ANEXO No 21.
. podréa designarlo como lider | asignado como Instructor

del equipo ejecutor de
proyectos para apoyar la

Tecnico Gestor de las
fichas 2387949, 2387953

Pantallazo de plataforma
territorium del perfil del
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programacion y
seguimiento de la
formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que
garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

y 2388698 del programa
Tecnologia en Gestion
Logistica.

instructor como gestor de
las fichas mencionadas.

Realizar entrega de los

Se elabora el documento

ANEXO No 22.

informes en las fechas | 1. GTH_F 062 V08
requeridas  durante la | FORMATO INFORME | Pantallazo de:
ejecucion  del  objeto | MENSUAL DE
contractual, asi como el |EJECUCION Formato Informe
informe final de gestion, | CONTRACTUAL para | Mensual
22 | informe de actividades, y |su presentacién este | Formato Mensual
procesos asignados y de los | periodo. Evidencias
archivos y elementos su
cargo, antes de finalizar el |La reunion de equipo
contrato. ejecutor esta programada
para el 15 de junio de
2022.
Brindar y procurar en todo |Se brinda un trato | ANEXO No 23.
momento un trato | respetuoso a todos y cada
respetuoso con los |uno de los aprendices, | Pantallazo de:
aprendices, entre | instructores y todos los
23 1. Interaccion de

compafieros y en general,
hacia todas las personas
que hacen parte del CBI.

que hacen parte y trabajan
en el SENA y en en CBIL.

instructores,

aprendices via correo
electronico, grupos de
whatsapp, entre otros.

24

Analizar las estadisticas de
participaciéon en el aula
virtual e implementar
estrategias para promover
interacciones y el trabajo
colaborativo.

Se ejecutan actividades
constante de
acompafiamiento y

seguimiento  con los
aprendices de formacion
virtual fichas 2387949,
2387953 y 2388698 del
programa de Gestion
Logistica.

ANEXO No 24.

Pantallazos de:

1. Reporte de registro de
ingreso y seguimiento
de actividades de
plataforma territorium
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Retroalimentar de manera
oportuna, adecuada, asertiva

Durante el periodo, se
ejecuntan Actividades de

ANEXO No 25.

Pantallazos de:

y clara frente a las|acompanamiento y
evidencias presentadas por | capacitacion para los _ _
sus aprendices durante el | aprendices de formacién | |- Retroalimentacion y
progreso del alcance de los | virtual de las fichas calificacion de
resultados de aprendizaje y | 2231357, 2387949, evidencias en
registrar los mismos en el | 2387953 y 2388698 del | 2- Proceso de
sistema de gestion | programa de  Gestidn Sincronizacion de
’s académica. Logistica. acuerdo a los RAP.
parametros 'y tiempos
establecidos en la GFPI-
G-014_GUIA
ORIENTACIONES
PARA LA
FORMACION EN
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE AVA.
Realizar el cierre | Actividad no desarrollada | ANEXO No 26.
administrativo de las | durante el periodo ya que
formaciones a  cargo|la formacién de los | Pantallazos de:
26 | atendiendo las directrices | programas de formacion
institucionales. virtual asignados, tienen I. Li§tado de  fichas
fecha de finalizacion en el asignadas al instructor.
ano 2022.
Implementar herramientas | Durante el periodo, se | ANEXO No 27.
sincronicas y asincronicas, | ejecuntan Actividades de
redes sociales, | acompafiamiento y | Pantallazos de:
videoconferencias,  foros, | capacitacion para los _ _ .
COITEO electronico v | aprendices de formacion | - Sesiones  sincronicas
27 | mensajeria  interna  de | virtual de las fichas (plataforma teams)
acuerdo con lo planificado. | 2231357, 2387949,

2387953 y 2388698 del
programa de Gestion
Logistica.
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ANEXOS

Anexo No 1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo.

FICHAS 2387949 — 2387953 - 2388698

Cronograma y Guia de Apredizaje Fase de Planeacion

L4
SENA

N

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE

FECHA DE INICIO FORMACION 09/08/2021
FECHA INICIO FASE PLANEACION 291112021
FECHA FINAL FASE PLANEACION 03/072022

DURACION. ACTIVIDAD DE

HORAS = APRENDIZAJE

RAP RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Actividad de 24201500-01: Interactuar ea los contextos &“&fm :ﬁmmmf‘mymmmm
Aprendizaje 10 | 30 |productivos y sociales en funcién de los empresariales”. Etica
Elaborar el principios y valores universales. Evidencia 7. Afiche"Mision. vision y valores corporativos”
presupuesto de
ingresos y gastos, de| 4] 210101001-03: Planear los presupuestos a|Evidencia 1. Articulo "Presupuestos”.
184 acuerdo con 13; p&mf de la valoracion de necesidades Evidencia 2. Evaluacion 'PNSIIP“QS'OS, costos y gﬂS(OS" 16/05722| 19/06/22
necesidades de los | 4 2.10101001-04: Elaborar los diferentes  |[Evidencia 6. Ejercicio practico "Pt_emptmtos para la
procesos o unidades tipos de presupuesto en forma manual y |empresa LPQ Maderas de Colombia". Técaico
de negocioen la 210101008-01: Evaluar los costos Evidencia 3. Cvadro comparativo "Indicadores de gestion
cadena de 50 !ogisﬁ_cos por unidades de proceso que  |logisticos".
abastecimiento intervienen en los eslabones de cadena Evidencia 5. Taller "Indicadores de gm logisﬁca".
con el fin de definir 1a sstmctira de cnctne
240201501-02: Comprender la idea A . . p
Actividad de 8 ocincipal en avisos y mensajes breves, Evidencia 2. Describing and comparing products Bilinguismo
Aprendizaje 11 210101040-03: Establecer los NP o
E m | 6 |mecanismos de medicién de un proceso iwtn:l:nw;ef "Puntos criticos en actores de la cadena
103 sistema de de trazabilidad de productos y/o servicios g ealo” 200622| 30722
trazabilidad, de 210101007-05: Determinar los . o ) . Técai
acverdoalos | 39 indicadores de gestion a partir de la Evidencia 4. Sesion virtual «Indicadores de gestiony. .
ductos, servicios - - -
P yprocesos. | 74 [ OLOL-03: Organizar e itema de - pyigencia 3, Propuesta” Estuctracicn delsisteua de
) trazabilidad entre los socios o actores de [y 4 1c o gn
12 radana on al x sdad
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4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

A Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GUIA DE APRENDIZAJE

Version: 02

Codigo:
GFPI-F-019

} GUIA DE APRENDIZAJE N° 10 |

Programa de Formacion:
Tecndlogo en Gestion Logistica.

Codigo: 822202
Version: 01

Nombre del Proyecto:

Disefio de un plan maestro de logistica comercial con una
mirada integral que facilite el acceso a mercados

internacionales.

Codigo: 1282469

Fase del proyecto:
Fase Planeacion.

Actividad (es) del

proyecto:
Estructurar
procesos integrados
dentro del Plan
Maestro de Logistica
Comercial.

Actividad (es) de
aprendizaje:

Elaborar el
presupuesto  de
ingresos y gastos,
de acuerdo con las
necesidades de los
procesos 0
unidades de
negocio en la
cadena de
abastecimiento.

Ambiente de

Materiales de formacion

formacion

escenario Devolutivo | Consumible

LMS. (Herramienta

Computador y | ~ €4UPO).
conexion a
internet.
Instalacion  del
software: Adobe
Reader.
Paquete
ofimatica.
Webcam.
Parlantes.
Diadema.
Sesiones
linea.

(Unidades
empleadas
durante el

programa).

de

en
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Anexo No 2. Norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas."

Libertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 1110492465
Quicn demostro su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cddigo: 240201057 - Versién: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los treinta y uno (31) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

B> |
/
Vigencia:

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO hasta e 31 de Octubre de 2023
Subdirector (B) CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenficddad de st documento pacde ser verificadh en el regiswo clecwénico que s encuenwra en la pigim web hape fbers ficadas sem edaco, bajo el ndmero
9512002402010 57CC1110492865C.

844858 - 31102020
No Y FECHA REGISTRO

Anexo No 3.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN RICARDO NAVARRO REYES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,20
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Anexo No 8.
Fichas 2387949 — 2387953 — 2388698

Anuncios en Plataforma Territorium

GE nJUuAchARDONMAnﬁo

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
fecha ce Inkic: 06 de Junio del 2022 - facha de vigencia: 03 de Julo cel 2022

Asunto: SEMANA PRODUCTIVA

Cordial Saludo Estimados Aprendices

Felicitarlos una vez mas, por el compromiso, dedicacion y
altisima participacion en los eventos de sesion sincrénica y
por el gran aporte que realiza en cada evidencia desarrollada,

Se viene un muevo envio del documento Excel “Seguimiento
Centro de Calificaciones” en el cual se detallan cada una de
las fases de formacion, con sus Actividades de Aprendizaje,
las evidencias asociadas y los Resultados de Aprendizaje
asociados a cada uno de ellas,

Ejemplo del Documento

ACTIVIDAD B APRINDZAJE A1 TASE FANE
TIONKO

LAV | A | A

tox

RANGE

A LA

A

VENNY VIVIANA REYES
VESSIA PASTRANA VALINCW

RECUERDE, cada uno es responsable por su proceso de
formacion, este documento que se realiza y se envia a cada
uno de ustedes, es un seguimiento, un proceso de trazabilidad
para guiarlos, apoyarlos, y que sepan de sus calificaciones y
que siempre el Equipo de Instructores esta para apoyarlos,
mas no, es un archivo de cardcter obligatorio que se tenga que
realizar,

Cordialmente,
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Calificaciones de Evidencias

P

Grupo LOG 5. LUZ'Y ARNEL

Archivos adjuntos
Id Evidencia:286989460
Visualzar
EVIDENCIAn3nCuadroncomparativonl
» ndicadoresndengestornlagisticos.pdf 40 ¢
ARNEL COBO CESPEDES - RESPONSABLE o A
Reporte Antiplagio
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022-06-06 21:43:21
Calificacion: 100.0 A
|d respucsta: 268989400
Respuesta:
Buenas naches lnatructor Julian

Adjunto ervio Evidencia 3: Cuadro comparativa Indicadcres de gesticn legisticos
Cordalmente

Arnel Cabo Cespades

Archivos:
EVIDENCIANInCuadroncomparativonindicadoresndengastionniogisticos.pdf

O 1 Comentario(s)

7 Activar texto enviquecido

]
Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio o

2022:06:10 080412
—
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Calificaciones de Evidencias

i

Grupo LOG 4. NICOLAS

NICOLAS SANTIAGO RODRIGUEZ HERNANDEZ -
RESPONSABLE

Fecha de Envio: 2022-06-02 12:00:24
Calficacian: 100.0 A

Id respuesta: 206640897

Respuesta:

Escrive aqui la evidencia...

Archivos:
Indicadoresnnn876265c5081235bnan.dsx

O 1 Comentariols)

[T Activar texto endquecido

[}
Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio

20220607 10:05:40
Retroalmentacién b o 0:00

Archivos adjuntos

Id Evidencia:286640897

Visualzar

Indicadoreannnd 7626505001 236bann.
T 100

Descargar Archive

Reporte Antiplagio
Intantos: 1

) ——— X Quitar

GTH-F-062 V09
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Mensajeria Interna Territorium

Responder @ W Eliminar T Archivo @ No deseado ~ fa Movera ~ Q Categorizar ~ (C] Posponer

< Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION LOGISTICA (2387949)

° Territorium <no-reply@territoriumlife.com> S &K~
Para: Usted Lun 6/06/2022 9:01 AM

JULIAN RICARDO NAVARRO dice:

Cordial Saludo Estimados Aprendices

Felicitarlos una vez mas, por el compromiso, dedicacion y
altisima participacion en los eventos de sesion sincronica y
por el gran aporte que realiza en cada evidencia desarrollada.

Se viene un nuevo envio del documento Excel “Seguimiento
Centro de Calificaciones™ en el cual se detallan cada una de

Responder e @I Eliminar a Archivo @ No deseado ~ f’é Movera ~ 0 Categorizar ~ @ Posponer

< Se ha hecho un anuncio en el grupo GESTION LOGISTICA (2388698)

° Territorium <no-reply@territoriumlife.com> AR S

Para: Usted Lun 6/06/2022 9:08 AM

JULIAN RICARDO NAVARRO dice:

Cordial Saludo Estimados Aprendices

Felicitarlos una vez mas, por el compromiso, dedicacion y
altisima participacion en los eventos de sesion sincrénica y

por el gran aporte que realiza en cada evidencia desarrollada.

Se viene un nuevo envio del documento Excel “Seguimiento
Centro de Calificaciones™ en el cual se detallan cada una de
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Responder e @ Eliminar a Archivo @ No deseado ~ @ Movera ¥ 0 Categorizar ¥ @ Pospone

< Aviso Actividad

° Territorium <no-reply@territoriumlife.com> S s o~
Para: Usted Lun 6/06/2022 9:00 AM

Ficha: GESTION LOGISTICA (2387953) P822202_V2387953_R76_C9544

Asunto: SEMANA PRODUCTIVA
Identificador de la tarea:288477690

Fecha de entrega:'2022-07-03 23:30"

Cordial Saludo Estimados Aprendices

Felicitarlos una vez mas, por el compromiso, dedicacion

altisima participacion en los eventos de sesion sincronica )

SESION SINCRONICA - APRENDIZ LOREN PARRA - PLAN DE MEJORAMIENTO ESCRITO Y 8
ACTITUDINAL »

Julian Ricardo Navarro Reyes <jurinare@misena.edu.co> mar, 7 jun, 22:20 (hace S dias) Yy € :
para Consuelo, lorenparra2014, Laura, liaguirre0@misena.edu.co ¥

Buenas Noches
Julian Ricardo Navarro Reyes le estd invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: LOREN PARRA - PLAN DE MEJORAMIENTO ESCRITO Y ACTITUDINAL -
Hora: 8 jun 2022 10:00 a. m. Bogotad

Unirse a la reunién Zoom

ID de reunién: 941 8026 3220
Cédigo de acceso: FH9ea5

Cordialmente

. Julian Ricardo Navarro Reyes
SENA Instructor Virtual
Centro de Biotecnologia Industrial

GTH-F-062 V09
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Anexo No 9.
FICHAS FASE ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD DE
PROYECTO 3 APRENDIZAJE 10

2387949 Estructurar procesos integrados | Elaborar el presupuesto de ingresos

2387953 Planeacion dentro del Plan Maestro de |y gastos, de acuerdo con las

2388698 Logistica Comercial. necesidades de los procesos o
unidades de negocio en la cadena de
abastecimiento.

Configuracion de Actividades

ﬁ [ | []JUUAN RICARDO NAVARRO

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaria de Evidencias en el drea de publicaciones.

¢ Evidencia aln en tiempo.

| Crear Evidencia \

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Impartido por:
CONSUELO GALLEGO HURTADO, ; :
MARCELA GRANDE PULIDO, LUZ | Selecciona una ponderacion v
MARY (" parcial RAP 39 INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE ..--AA3 EV4. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE LOS CLIENTES
gﬁ::; Parcial RAP 39 INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE ..--AA3 EV5. EJERCICIO PRACTICO PROYECCION DE LA OFERTA Y DEMANDA
Parcial RAP 40 ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POL..—-AA3 EV2. EVALUACION OFERTA Y DEMANDA

Parcial RAP 40 ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POL..—-AA3 EV3. ANALISIS DE CASO GENERALIDADES DE LA OFERTA Y DEMANDA

Parcial RAP 41 PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE..—-AA10 EV1. ARTICULO PRESUPUESTOS

Parcial RAP 41 PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE..-AA10 EV2. EVALUACION PRESUPUESTOS, COSTOS Y GASTOS
R Al{ Parcial RAP 42 ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PR..--AA10 EV6. EJERCICIO PRACTICO PRESUPUESTOS PARA LA EMPRESA LPQ

Parcial RAP 43 REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO PO..—~AA4 EVA. EVALUACION HERRAMIENTAS PARA LA DEFINICION DE PROYECTOS
Parcial RAP 44 ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DE..—-AA4 EV3. TALLER CASO LABORATORIO FARMACEUTICO

= Parcial RAP 45 PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL..-AA4 EV4. INFORME ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

- Im{ Parcial RAP 46 CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS MEDIA..~-AA4 EV4, INFORME ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

@ Parcial RAP 50 EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR U..~AA10 EV3. CUADRO COMPARATIVO INDICADORES DE GESTION LOGISTICA

@

Parcial RAP 50 EVALUAR LOS COSTOS LOGISTICOS POR U..~~AA10 EV5. TALLER INDICADORES DE GESTION LOGISTICA
54 Parcial RAP 51 ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCA..--AA1 EV1. MAPA CONCEPTUAL EL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO
Parcial RAP 51 ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCA..—-AA1 EV2. PRESENTACION COMPORTAMIENTO DEL MERCADO INTERNACIONAL
M{ Parcial RAP 51 ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO DEL MERCA..—-AA1 EVS. PROPUESTA COMERCIAL
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- Ocultar descripcién de evidencia

Evidencia 5: Taller Indicadores de gestiéon logistica

E ® = - |-
=B s o m= QOB B o H X Bremunae | @
B T U S x »x»|E|:= = E Y E OE = S
Estilo ~ | Formato ~ | Fuente ~ | Tamafo - A- I} ?

Desarrolle la evidendcia siguiendo las
instrucciones que aparecen en la guia de

aprendizaje correspondiente. Luego,
enviela a través de |la plataforma.

“ Vinculo a un wdeo

¥ Adjunta un videoo para la descripcién de la pagina MAX. 100Mb

[£) Evidencia

Ingresa la fecha inicio de la evidencia: | 2022-05-16 00:00

Ingresa la fecha limite de la evidencia:  2022-06-189 23:30
Se aceptarén entregas tardias.

Hacer disponible la evidencia.

NG © de intentos limitad

RSN P e .

-~

Configuracion de Evaluaciones

ﬁ =M |nJULIAN RICARDO NAVARRO @

Evaluaciones

Ver borradores  Crear una Evaluacién

Administrador

e 15 de Agosto del 2021

AA10 - Evidencia 2: Evaluacién Presupuestos, costos y gastos

Evaluacioén

Ver Evaluacién

O 0 Comentario(s)
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n JULIAN RICARDO NAVARRO

Editar Evaluacién

oo [ e o | e

Configuracién:

Namero de veces que el aprendiz puede contestar la evaluacén:  Indefinido
Salir de la evaluacitn lo terming:

Sic) No@

Mostrar calficacién al aprendz:

Si@® No()

Restriccion de tempe:

Si® NoO»

En caso de haber escogido afirmativaments, por favor indica g duracion.

Duracldnl 01:00:00

Usar vifieta:

SIO No®

Mostrar preguntas crdenadas:
Si@ NoO)

Mostrar respuestas crdenadas:
Si® NoO

Mostrar en Anuncios:

SiC) No®

Seméforos:

Agregar Rango (+)
[PMostrar respuestas & finalizar la evaluacién
Hacerio dsponible en la fecha: | 2022-05-16 00:00

Fecha limite para presentario: | 2022-06-1923:30

& Ednar ‘© Ver Evaluacién

AA10 - Evid ia 2: Evaluacién Pri y

Link para Evaluacién:
itorio. | _Quiz. | L 1491942728c=1121412

Descargar reporte

Resultados de la evaluacién. 2]

R
NEHUIN ARBOLEDA MURILLO
Calificacién: 100 - A
id respuesta:149184272127903672
Evaluacién revisada
© Calificar Evaluacién

Descargar reporte

JOSE FERNANDO BASTIDAS MORENO
Calificacin: 90 - A
Id respuesta:149194272127883171
o Evaluacién revisada
sSERMA © Calificar Evaluacién

N

Descargar reporte

PABLO ANDRES CAICEDO ‘
Calificacién: 90 - A

Id respuesta:149194272127907621

Evaluacién revisada

‘© Calificar Evaluacién
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Anexo No 15. Cumplimiento del Reglamento del Aprendiz.

4\

SENA

N

TABLA DE CONTENIDO

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES.

CAPITULO II. DERECHOS, ESTIMULOS DEL APRENDIZ SENA.

i

CAPITULO Ill. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA.
CAPITULO IV. TRAMITES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

CAPITULO V. INCUMPLIMIENTO Y DESERCION.

CAPITULO VI. FALTAS ACADEMICAS Y DISCIPLINARIAS.

CAPITULO VII. MEDIDAS FORMATIVAS Y SANCIONES

CAPITULO VIII. EVALUACION.

CAPITULO IX. REPRESENTATIVIDAD DE LOS APRENDICES

® O @ 8 0 @ @ o
para manolo366213

Buenas tardes Manuel

De acuerdo a la resolucién 76-03822 de 2022 por la cual se RESUELVE:

PRIMERO: CONDICIONAR el registro de matricula DEL PROGRAMA DE FORMACION TECNOLOGO GESTION LOGISTICA CON FICHA DE CARACTERIZACION # 2231367.

10 de 185

14
24
29
31

46

<

>

Es ~

SEGUNDO: Presentar un plan de mejoramiento académico con el instructor Julian Ricardo Navarro Reyes con el que se tienen pendiente la entrega de evidencias, el cual
deberd allegar al instructor. Este se debera realizar en 30 dias calendario, en caso contrario, se enviard a comité de evaluacién y seguimiento nuevamente para cancelacion.

TERCERO. Se hace entrega del formato plan de mejoramiento para que lo firme y lo haga llegar al instructor (adjunto documento).

Firme el documento (FIRMA DIGITAL) y me lo reenvia Manuel.
Cordialmente

. Julian Ricardo Navarro Reyes
SENA Instructor Virtual

Centro de Biotecnologia Industrial

Regional Valle
Calle 40 No 30 - 44 Palmira, Colombia
jrmavarror@sena.edu.co

SERVICIO NACIONAL ~
DE APRENDIZAJE © f ¥ B wwwsenaeduco
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Anexo No 17.

Certificado de Induccion - SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA "
SENA f AQQ
7AV T AD Y 5 D ¢ BAJO

Un comgromiSO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realiz6 el dia 12/02/2022 la inducciéon en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Certificado Modulo 1 — SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
=Ra siqga

Hace constar:

Un congroml$d de Todaz.

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realizé el dia 09/03/2021 la Capacitacion Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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Certificado Modulo 2 — SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA ,] Q
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

" rqunwdtlm’n

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realizo el dia 09/03/2021 la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Certificado Protocolos de Bioseguridad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

L4l
SENA
7AV SEGURIDAD Y SALUD EN E\ TRABAJO fgqo

U carpromti0 de Todn.

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realizo el dia 09/03/2021 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los St de Inf 10n - Oficina de Sistemas
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Certificado Manual de Discapacidad

'®) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

=R MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 el dia 07/06/2022 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Anexo No 20.
Correo con el listado de aprendices por ficha.
€« B O ®© 8 0 @ B o 1de185s < > Es-~
Listado Aprendices Comite Academico D 8 2
! Julian Ricardo Navarro Reyes <jurinare@misena.edu.co> @ jue, 9 jun, 10:32 (hace 3 dias) f{ “
para Fabian +

Buenos dias Fabian

Cordial saludo

Adjunto el documento con la relacién de los aprendices para citacién al Comité de Evaluacién y Seguimiento del préximo jueves 16 de junio de 2022.
NOTA. Fichas de Gestion Logistica 2388798, 2387949, 2387953.

NOTA 2. Te encargo si me puedes asignar el primer horario, bien temprano.

Muchas gracias.

Quedo muy atento

Cordialmente

‘ Julian Ricardo Navarro Reyes

S ENLA Instructor Virtual

Centro de Biotecnologia Industrial

Regional Valle
Calle 40 No 30 - 44 Palmira, Colombia
jmavarror@sena.edu.co
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Anexo No 21.

Ingeniero Industrial
« Resumen profesional

JULIAN RICARDO
NAVARRO

Ingeniero Industrial egresado de la Universidad de Ibagué con especializacion tecnologica en la Gestion
Economica de la Logistica Internacional. Instructor SENA presencia y virtual hace 6 afos impartiendo
formacién en el area de Gestion Logistica, Logistica del Transporte y Logistica Empresarial.

« Experiencia
6 afios como Instructor SENA en el area de la Logistica y Transporte, Logistica Empresarial.

5 afos como Ingeniero Industrial en empresas cementeras y Transporte de Carga.
=« Otras notas

Regional Valle / Centro de Biotecnologia Industrial

Hoerario de chat ficha 2387949: 6:00pm a 9:00pm de lunes a viemes / Instructor Tecnico
Hoerario de chat ficha 2387953: 6:00pm a 9:00pm de lunes a viemes / Instructor Tecnico
Menu Herario de chat ficha 2388698: 6:00pm a 9:00pm de lunes a viemes / Instructor Tecnico

© Competencias Ingreso a través de la herramienta de chat. Ubicado en la esquina inferior derecha del curso.

= Informacién Tipo de Usuario

Anexo No 22.

Formato Informe Mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Junio del 2022
Sefior
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3379450
Coordinador (a) Académico
Palmira ,Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3379450 del afio 2022

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES identificado con la cédula de ciudadania No.
1.110.492.465 de Ibague, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de
Biotecnologia Induistrial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.
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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Sefior
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3379450
Coordinador (a) Académico
Palmira ,Valle del Cauca

Palmira, Junio del 2022

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES identificado con la cédula de ciudadania No.
1.110.492.465 de Ibague, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de
Biotecnologia Industrial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento €l Informe de actividades realizadas en €l mes
objeto de cobro.

Obligaciones Especificas:

# Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacisén | Orientar FPI enlas fichas | Anexo No 1.
profesional integral de 2231367, 2387949 -
acuerdo con el diseiio | 2387953 y 2388698 del | Pantallazos de:
rmrricnlar Ae<arralla | Tecnologo en Gestion
Anexo No 23.

Grupos de WhatsApp por ficha

£

—e
.~/

< GESTION LOGISTICA 23 <
CHATS

Gestion Logistica 2388698 Tuesday

A Cbi Instr Consuelo Gallego: Hola, buenas tar... ™) ~~

Gestion Logistica 2387949
+57 317 6078627 changed to +57 315 2374845

Hola, buenas tardes. Si son ind‘i

seren Gestién Logistica 2387953

GTH-F-062 V09
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Mensajeria y publicaciones en Anuncios

G Territorium <no-reply@territoriumlife.com> S & 7

Para: Usted Lun 6/06/2022 9:08 AM

JULIAN RICARDO NAVARRO dice:

Cordial Saludo Estimados Aprendices

Felicitarlos una vez mas, por el compromiso, dedicacion y
altisima participacion en los eventos de sesion sincronica y
por el gran aporte que realiza en cada evidencia desarrollada.

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
fecha ce Inklc: 06 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 03 de o cel 2022

Asunto: SEMANA PRODUCTIVA

Condial Saludo Estimados Aprendices

Felicitarlos una vez mas, por el compromiso, dedicacién y
altisima participacion en los eventos de sesion sincronica y
por el gran aporte que realiza en cada evidencia desarrollada,
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Reporte de registro de ingreso y seguimiento de actividades de plataforma

GTH-F-062 V09

territorium
Nombre del reporte Reporte Registro de Ingresos
Chdigo de ficha 2387949
Nombre de ficha GESTION LOGISTICA (387949)
Tipo de curso Titulada lm
Modalidad Virtual
Regional REGIONAL VALLE B | | d |
Centro de formacion CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 7/\ Iolecnu uma n usma
Rango fecha registro 01/05/2022 - 1210612022 Poia- RegonalVele
Rol enla ficha Ingtructor Tecnico
Fecha de Generacion del Reporte 12/06/22
[dentificacidn_| Nombre y apellidos - Correo electrénico | Rl Estadomelquﬁ 'mhmoi
v v [ v Kl lngresb‘, ingreso |
20659471 DORIA ANDREA ROLDAN MONTEALEGRE d.andrea9(@hotmail com Aprendiz) Fomnacion [ 54 9/6/2022
113635213 LUIS FERNANDO LOPEZ MURILLO luisferlopez1016(d gmail.com Aprendiz) Fomacion [ 59 9/6/2022
1143870072 YOSELYN MONTENEGRO SANCHEZ yosclinmon2 @gmail com Aprendiz| Fomacion [ 52 9312020
1006309452 JUAN CAMILO CALDERON CARVAJAL cathel 31 5(@hotmail.com Aprendiz) Fomnacion [ 146 | /612022
29071128 LUZ ADRIANA VERA GALINDO nanavg9833.ing(@hotmail com Aprendiz| Formacion [ 112 | 8/6/2022
1113687195 DANIELA SUAREZ RIASCOS nannysuarez (@hotmail com Aprendiz| Fommacion | 81612022
113669392  IMILDRED LUCY JOHANNA RODRIGUEZ GONZALEZ mildred489(d gmail.com Aprendiz) Fomnacion [ 130 | 7/6/2022
14695526 ARNEL COBO CESPEDES amelcobo(@hotmail.com Aprendiz| Formacion 63 6/6/2022
14703698 YONATHAN JAVIER BOWEN CASTRO yonathanbowencastro@gmailcom [ Aprendiz| Formacion Ul 6/6/2020
1114832753 JOHN FREDDY MAFLANIEVA m.afla1994(@hotmail.com Aprendiz) Fomacion [ 36 532022
113679754 JHAN POOL FIGUEROA MANZANO jhan.fm{@gmail.com Aprendiz| Fomacion [ 4] 30612022
110751098 SANTIAGO ZAMORANO DAZA santiago.zd(@hotmail.com Aprendiz| Formacion l 31612020
113691625 | NICOLAS SANTIAGO RODRIGUEZ HERNANDEZ nicolassh98@gmail.com Aprendiz) Fomacion [ 77 2062022
1193101817 VALENTINA GARCES ROJAS valentinagarcesrojas| 8@gmailcom | Aprendiz| Fommacion [ 113 | 262022
1114835967 JEAN CARLO CASTIBLANCO VALENCIA Jeev979@gmail com Aprendiz| Fomnacion [ 38 | 18022020
[113537722 | ~ ARACELLY JOHANNA SARRIA ARBOLEDA aracellyjohanasamia(dgmail.com Aprendiz) Fomnacion [ 137 ] 121622022
94323704 GROELFY VARELA RODRIGUEZ groclfivarcla@hotmail.com Aprendiz| Fomacion 131 12/6/2022




Anexo No 25.

Retroalimentacion y calificacion de evidencias en
Proceso de sincronizacion de RAPS

GESTION LOGISTICA (2367949)

Y Mostrar solo las columnas y celdas selccionadss
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Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

o U5 Bie G 0o G50 e @D

@+ 0 +

AAJEVA DA AAJEVS.EE

o +

RAP 43 REEIS ..

A A A 0
A A A 0

0
A A A 0
A A A0

GTH-F-062 V09



Sincronizacion de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje

Id Resultade (REA_IDL

Resultado de Aprendi2aje

45579

45579
RAP 47 REALIZAR LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA COMPARACIONDE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS

DIFERENTES PROCESOS LOGISTICOS CON LOSINDICADORES Y PRESUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.CONSIDERANDO TIPOS
DE CONSOLIDACION Y EQUIPOS PARA TAL FIN EN EL PERIODOSENALADO

Marque Las notas que requiera sicronizar

RAP 47 REALIZAR L4 CONSOLIDAZION DE L& INFORMACION A TRAVES DE L4 COMPARACIONDE LOS RESULTADOS O v

Marcar/Desmarcar Todos

Usuarlo Nombres Apellidos Nota Estade Resultado ultima sincronizacidn  Detalles de sincronizacidn
1060417780cc  JhanLarry Gonaalias Manolka PR Chrs O SV TP B Ver detale
1087748008c  Oscar Javier Santhez A Ala espera de Aprokcién deretructor para Enniee or dotal e
1114898041cc  LuzEthefani  Grajdles Lezama L el e e Ver detale

Luic Hernando  Mufloz Pulide A Ver detale
16892455 Aurelio Mufloz Diaz B Ver detalle

Sincronizacién de RAPS
eleccione el resultadk de aprend2aje 45571/ RAP 39 INTERPAETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECOIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS v
Oram
10 Resultado |REA_IDL 455N

Resultade de Aprendizaje:

Usuario Nombres
1006209452¢cc  Juan Camilo
100637 Hillary
1107510985¢c  Santiago

1113537722cc  Aracelly johanna

1113631672¢cc  Luis Manuel

Marque |as notas que requiera sicronizar

Apellidos
Calderon Carvajal
Gonzalez Lopez
Zamarano Daza
Sarma Arboleda

Marmclejo Rojas

Nota
;
,
X
A
;

Estado

Marcar/Desmarcar Todos

RAP 39 INTERPRETAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PROYECCIONES EN LA DETERMINACION DE LOS PRONOSTICOS MEDIANTE LA APLICACION
DE SIMULADORES PARA DETERMINAR LA OFERTA ¥ LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

Resultado ultima sincronizacién

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio

Sincroniz:

Detalles de sincronizacién
ver detale
Ver detalle
ver detale
ver detale

Ver detalle
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Anexo No 26.

Listado de fichas asignadas al Instructor

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

2367949 GESTION LOGISTICA EnEjecucion ~ 09/08/2021 08/08/2023 50  Vigente

2387963 GESTION LOGISTICA EnEjecucion  09/08/2021 08/08/2023 50  Vigente 50
2388698 GESTION LOGISTICA EnEjecucion ~ 13/08/2021 12/08/2023 50  Vigente 50
Anexo No 27.

Sesiones Sincronicas (plataforma TEAMS)

B SESION SINCRONICA AA10 EVIDENCIAS 1Y 2 - FASE PLANEACION - 03/06/2022
Inicio Herramientas Material_Elaborac... Evidencia_6_Ejerc... x Evidencia_1_Artic... @ a Iniciar ses
Y ®B8 Q O®© 200 M MO w- T B L2 &Y G X

2. Presupuesto de materias primas / materiales
Preparar el presupuesto de materias primas conociendo que la produccién
estimada, los materiales necesarios y el precio de los productos A, B, C, D son
los siguientes:
e Q (produccién) = 12.000 unidades.
e Material A = 10 unidades.
¢ Material B = 15 unidades
e Material C = 8 unidades.

e Material D = 12 unidades.

e CostoA=$12. |0 J0F  Tf =& OO

14:47 ————————

e CostoB=9%15.

e CostoC=9%18.
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[ ] a SESION SINCRONICA AA10 EVIDENCIAS 1Y 2 - FASE PLANEACION - 03/06/2022
Inicio  Herramientas Material_Elaborac... Evidencia_6_Ejerc... Evidencia_1_Artic... ©) Iniciar
- U = &0 3
T d®B Q ® O ¢« i R MO @ % - BT B ¢ & t» é t

Cn €1 Imdpa concepwalr que se corpdile a conunudaciorn, se eviaencia id
interrelacion tematica del contenido que se plantea en este material de formacion:

Es
|
Una presentacion sistémicay ordenada
de los resultados previstos de un plan,
un proyecto o una estrategig
organizacional.

I Se evalua
con

T
Identifica |
Indicadores de

H

ay de —

presupuestos Costos logisticos = .

gestion logistica
Flexibilidad _lml S(I)n =
Los diferentes costos de

R todo el proceso productivo aprovisionamiento
inventarios

Almacenamiento %_

Hay unos

— Son

El campo de
— aplicabilidad
en laempresa

Se clasifican segln

El periodo que

cubren || Mano de obra Compras y y bodegaje
directa aprovisionamiento e
Transnnrte v

Publicacion de Grabacion y Resumen en Plataforma Territorium
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GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB # 1. AA10 - EVIDENCIAS 1 Y 2 - 03/06/2022

- Ocultar descripcién

A © 2de2 @

Grabacion y Resumen Conferencia Web # 1, AA10 - Evidencias 1y 2 - 03/06/2022

@ Centro de

S7XVA Biotecnologia Industrial

Palmira - Regional Valle

RESUMEN SESION SINCRONICA

FECHA REALIZACION. Junio 03 de 2022
ENLACE. https://drive.google.com/drive/folders/I L-
1UTpDOITZERCUESIC_S6edz] -2bsD

Durante la sesion desarrollada, se socializaron las evidencias 3,5
correspondiente a la Actividad de Aprendizaje No 10" Elaborar el presupuesto
de ingresos y gastos, de acuerdo con las necesidades de los procesos o unidades de
negocio en la cadena de abastecimiento”, enmarcada en la Actividad de
Proyecto No 3 " Estructurar procesos integrados dentro del Plan Maestro de

Cordialmente,

Firma

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Contratista
C.C. No. 1.110.492.465 de Ibague
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